
Zarz~dzenie Nr 14/2013 

Prezydenta Miasta Rzeszowa 


Szefa Obrony Cywilnej Miasta Rzeszowa 

z dnia 4 lutego 2013 roku 


w sprawie ustalenia Planu dzialania w zakresie bezpieczenstwa, 
zarz~dzania kryzysowego i obrony cywilnej miasta Rzeszowa na 2013 rok. 

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. 
o powszechnym obowi~zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej G.t. Oz. U. 
z 2012r. poz. 461), § 3 pkt 3, § 5 ust. 1 rozporz~dzenia Rady Ministrow z dnia 
25 czerwca 2002r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Szefa Obrony 
Cywilnej Kraju, szef6w obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Oz. U. 
Nr 96, poz. 850) oraz Zarz~dzenia Nr 10/2013 Wojewody Podkarpackiego -
Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa z dnia 23 stycznia 2013r. w sprawie 
ustalenia podstawowych zalozen i kierunkow dzialania w zakresie 
bezpieczenstwa, zarz~dzania kryzysowego i obrony cywilnej wojewodztwa 
podkarpackiego w 2013 roku 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§l. 
Ustalam Plan dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarz~dzania kryzysowego 
i obrony cywilnej miasta Rzeszowa na 2013 rok zwany dalej "Planem 
dzialania," stanowi~cy zal~cznik do niniejszego zarz~dzenia. 

§ 2. 
Zobowi~zuj~ wszystkie jednostki organizacyjne do realizacji zadan zawartych w 
Planie dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarz~dzania kryzysowego i obrony 
cywilnej miasta Rzeszowa na 2013r. 

§ 3. 
UpowaZniam i zobowi~zuj~ Oyrektora Wydzialu Zarz~dzania Kryzysowego i 
Ochrony Ludnosci do dokonania oceny realizacj i zadan w zakresie 
bezpieczenstwa, zarz~dzania kryzysowego i obrony cywilnej w miescie 
Rzeszowie w 2012r. oraz wydania wytycznych do dzialania na 2013 rok, ktore 
okresl~ ogolne zalozenia i kierunki realizacji zadan w Rzeszowie w tym 
zakresie. 
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§ 4. 
W oparciu 0 Plan dzialania oraz wytyczne, 0 ktorych mowa w § 3, zobowi'lzujt( 
kierownikow jednostek organizacyjnych realizuj'lcych zadania z zakresu 
Obrony Cywilnej do ustalenia wlasnych Planow dzialania na 2013 r., do 
01 marca 2013 r. 

§ 5. 
Wlasne Plany dzialania, 0 ktorych mowa w § 4, przed ustaleniem, podlegaj'l 
uzgodnieniu z Dyrektorem Wydziaru Zarz'ldzania Kryzysowego i Ochrony 
Ludnosci Urzt(du Miasta Rzeszowa. 

§ 6. 

Zobowi'lzujt( kierownikow jednostek organizacyjnych do dokonania oceny 
stopnia realizacji zadaii wynikaj'lcych z wlasnych planow dzialania w 2013 roku 
oraz zlozenia sprawozdania z ich realizacji do Wydzialu Zarz'ldzania 
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urz~du Miasta Rzeszowa w terminie do 
15 listopada 2013r. 

§ 7. 
Wykonanie zarz'ldzenia powierzam Dyrektorowi Wydziaru Zarz'ldzania 
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci. 

§ 8 
Zarz'ldzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 
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"Z A T W I E R D Z A MOl . 7 i 

SZEF OBRONY CYWILNEJ / J 
PREZYDENT MIAST A RZE&ilOWA . ,; 

Tadeusz FERENC 

URZi\D MIASTA RZESZOWA 

PLAN DZIALANIA 

Zall\CZllik do Zarzl\dzenia Nr 1412013 
z dni 41uty 2013r. 

Egz. Nr ........... . 

W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA, ZARZi\DZANIA KRYZYSOWEGO I OBRONY CYWILNEJ 

MIASTA RZESZOWA 

Uzgodniono: 

Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzqdzania Kryzysowego 
Podkarpackiego Urz,du Wojew6dzkiego 

,13. 0<.. o'l~ {'Sy 
:{~;,;.:,.;--:;,~: ' ·c 

NA 2013 ROK 

Dyrektor 
Wydzialu Zarzlldzania Kryzysowego 

i Ochrony Ludnosci 

. \t( ~tQ l 
J6iefSZYS~KA 

RZEsz6w - STYCZEN 2013 ROK ..~ 
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WYKONAWCA 
TERMIN REALIZACJI 

ZADANIA TRESe PRZEDSIF;wzn;CIA I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal UWAGI
/wspolwykonawcy/ 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
~zakresie 1. W draZanie nowych uregulowan prawnych w zakresie SzefOC Miasta Rzeszowa 

~--

organizatyjnym zarzlldzania kryzysowego, obrony cywilnej w Dyrektor WZKiOL 
~- -~~ ~- ~--

i prawnym Urz~dzie Miasta Rzeszowa i podmiotach Kierownicy podmiot6w 
gospodarczych na podleglym terenie~ gospodarczych i instytucji 

-~ ~-- -~ 

2. Opracowanie oraz aktualizacja zarzlldzen Prezydenta Dyrektor WZKiOL 
Miasta Rzeszowa w miar~ ukazywania siQ nowych Kierownicy podmiot6w i-----~ - -

, uregulowan prawnych. goseodarczych i instytucji 
3. Opracowanie dokument6w organizacyjno - Dyrektor WZKiOL 

planistycznych do dzialania obrony cywilnej na 2013 Kierownicy podmiot6w f-----.-
rok. gospodarczych i instytucji 

~-

4. Opracowanie "Planu Dzialania w Zakresie Dyrektor WZKiOL 
Bezpieczenstwa, Zar.r.lI.dzania Kryzysowego i Obrony Kierownicy podmiot6w 
Cywilnej Miasta Rzeszowa na 2013 rok" gospodarczych i instytucji - ~~ r-  ~ 

nadzorowanie wykonania zakladowych planow 

~~~ 

zamierzeil i ich realizacji. 
~~ - ~~ r ~~ - -~ ~~~---

W zakresie 1. Opracowanie rocznego planu dzialania Zespolu Za~pca Pra:wodnicZl\.cego 
zarzlldzania Zarzlldzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa. Zespolu Zarzi:tdzania Kryzysowego 

-
kryzysowego 

-~ -~-r- -~-r- i--- ~ -~-r
2. Aktualizacja "Planu Zarz<tdzania Kryzysowego Wydzial Zarzi:tdzania 

Miasta Rzeszowa". Kryzysowego i Ochrony Ludnosci ~~~~ -~~~ 
UMRzeszow 

3, Aktualizacja Zal<tcznik6w Funkcjonalnych do "Planu Wydzial Zarzi:tdzania 
r~ ~-~ ~~~ ~- ~-~ 

----~--

Zarz<tdzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa" Kryzysowego i Ochrony Ludnosci -, UMRzesz6w -~-

Zaklady i instytucje zgodnie z 
siatlat hezoieczCI'Istwa 

' 
4. Aktualizacja bazy danych 0 silach i srodkach na Wydzial Zarzi:tdzania 

potr.r.eby zarzlldzania kryzysowego - wdrozenie Kryzysowcgo i Ochrony Ludnosci 

systemu gromadzenia i przetwarzania informacji UMRzesz6w -~-~ ~~~- -~-
-~~~- ,-,'  '-

SGiPI na potrzebv bezpieczenstwa i obronnosci Wytypowane wydzialy UM 
,  ~ ,--' 

5, Aktualizacja miejskiego planu operacyjnego ochrony Wydzia! Zarzlldzania 
przed powodzi<t- Kryzysowego i OchlOny Ludnosci 

- doskonalenie oceny stanu zabezpieczenia UMRzeszow -~ ,--~ ~~ 

przeciwpowodziowego miasta, I
~~~ '  ,~- ,~-~~ -~ ~~ 

-~ ~--
~~ 

6, Realizacja ustawowych zadan przez Zespol Czlonkowie Zespolu, 

I 
Zarz~dzania Kryzysowego ~Imm ZlIrzi:tdzania ,-~~ - ,~ 

-~-

Kryzysowego. 
I

-~-~~ ~- --.....-~-~~ ~ -~ -~ 
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Lp. 	I ZAD 

W zakresie 
zarzlldzan 
kryzysowe 

III I	W zakresie 
ratownictw 
medyczneg 

TERMIN REALlZACJI
WYKONAWCA,NIA TRESe PRZEDSIF;WZIF;CIA II kwartalI kwartal III kwartal IV kwartal UWAGIIwspolwykonawcy/ 

IV V VI VIII III VIIIII IX X XI XII 
Wydzial Zar.lll.dzania7. Doskonalenie wykorzystania istniejll.cych w mieScie 
Kryzysowego i OchlOny Ludnosci 1---- 
UMRzcsz6w 

1 sieci lllcznosci przewodowej, bczprzewodowej, w 
zarzll.dzaniu kryzysowym. :0 

Wydzia! Zarzltdzania 

przeciwpowodziowego oraz uzupelnienie brak6w 


8. Przegh\.d bazy magazynowej sprzlttu 
Kryzysowego i OchlOny Ludnosci -
UMRzesz6wwyposatenia. 

Wydzial Zarzltdzania 

Wod", Miasta Rzeszowa". Sprawdzenie 


9. Aktualizacja "Planu Awaryjnego Zaopatrzenia w 
Kryzysowego i OchlOny Ludno:ki 
UMRzesz6w 
Wydzial Zal"Zltdzania 


informacji w radiowej sieci zarzlt<izania wojewody. 

10. Udziat w okresowych treningach wymiany 

'-----Kryzysowego i OchlOny Ludnosci - -I---
UMRzeszow 
Dyrektor WBiZK PUWII. Udzial w naradzie szkoleniowej nt. "Zagrozenia 

~przedstawiciel WZKiOL UM 

usuwanie skutkow ich wyst'lpienia. 

terrorystyczne- przeciwdziaianie, zwa1czanie i 

Dyrektor wBiZK PUW 
-

12. Udzial w naradzie szkoleniowej nt. "Zagrozenia 
przedstawiciel WZKiOL UMtransgraniczne". 

Dyrektor WBiZK PUW 13. Udzial w naradzie szkoleniowej nt. 
I-- przedstawiciel WZKiOL UM"Przcciwdzialanie zagrozeniom CBRN" 

------ --- ... -
Dyrektor WBiZK PUW 


przeciwpowodziowa". 

14. Udzial w naradzie szkoleniowej nt. "Ochrona 

przedstawiciel WZKiOL UM I---

Dyrektor WBiZK PUW 

narz\(dzi GIS w zarzltdzaniu kryzysowym". 


15. Udzial w naradzie szkoleniowej nt "Wykorzystan-Ie 
przedstawiciel WZKiOL UM I-- 

- ------- --. 
Dyrektor WBiZK PUW 


dokumentacji organizacyjno-planistycznej na 

16. Udzial w naradzie szkoleniowej nt. "Aktualizacja 

przedstawiciel WZKiOL UM -
potrzeby zarzl\.dzania kryzysowego 

Dyrektor WZKiOL 
._--

1. Aktualizacja "Planu dystrybucji preparat6w jodowych 
-na wypadek zdarzenia radiacyjncgo na terenle miasta Dyrektor Wydzialu Zdrowia Ii 

Rzeszowa". Dyrektor ZOZ Nr II 

2. Aktualizacja miejskiego planu przygotowan Dyrektor WZKiOL 

podmiot6w leczniczych na potrzeby obronne 
 Dyrektor Wydzialu Zdrowia 

Dyrektor ZOZ Nr 1 

----- -----_. 
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j:P' I ZADANIA 
I 

IV IW zakresie 
dzialalnosci 
planistyczno 
organizacyjnej 
obrony cywilnej 

~L~ TRESe PRZEDSIF;WZIF;CIA 

1. Opracowanie stanu przygotowaiJ obrony eywilnej na 
terenie Miasta Rzeszowa wg. Wytycznych Szefa 

lOCK z dnia 10 lipea 2009r. 
'2.()pracowanie infonnacji 0 sposobie realizacji zadaiJ 

wynikajllcyeh z zalozen i kierunk6w dzialania Miasta 
Rzeszowa w zakresie bezpieczenstwa, zarzlldzania 
ktyzysowego i obrony cywilnej w 2013r. i przeslanie 
do instytucji nadrz«dnej: 
- Podmioty gospodareze i instytucje do Wydzialu 
ZafZlldzania Kryzysowego i Oehrony Ludnosci UM, 
- Wydzial Zarzlldzania Kryzysowego i Oehrony 
Ludnosci UM do WBiZK PUW. 

3. Opracowanie "Planu Obrony Cywilnej Miasta 
Rzeszowa". 

4. Opracowanie wytycznych do opracowania 
zakladowych plan6w obrony cywilnej podmiot6w 

~. ~~gospodarczych Miasta Rzeszowa. 
5. Nadz6r nad opracowaniem zakladowych plan6w 

obrony cywilnej podmiotow gospodarczych Miasta 
Rzeszowa. 

6. Aktualizacja bazy danych 0 zakladach 0 duzym i 
zwi«kszonym ryzyku wystllPienia powunej awarii 
przemyslowej i w ktorych zgromadzone sil substancje 
niebezpieczne w ilosciach mogllcych spowodowac 
wystllPienie zagroi:enia dla ludnosci i srodowiska. 

7. Aktualizacja ewidencji punktow zabieg6w 
specjalnych IPZSan. POO, PZTsam, PZTkol, PZWeti. 

8. Analiza struktur oraz WYPosaZenia fonnacji OC ze 
szezeg61nym uwzgl~dnieniem stan6w osobowych i 
faktycznych mozliwosci ich wykorzystania. 

~Aktualizacja planu ochrony zabytkOw na wypadek 
konfl iktu zbrojnego i sytuacji ktyzysowych na terenie 
miasta Rzeszowa. 

I 10. Ab.-rualizacja .,.,Planu awaryjnego zaopauzenja \\1 wodf( 
J~dnOSCi miasta Rzeszowa". 

WYKONAWCA 
Iwspolwykonawcyl 

Dyrektor WZKiOL 
Insp. WZKiOL 

Dyrektor WZKiOL 
Insp. WZKiOL 

Kierownicy podmiot6w 
gospodarczych i instytucji 

Szef OC Miasta Rzeszowa 
Dyrektor WZKiOL 

Dyrektor WZKiOL 

Dyrektor WZKiOL 
Kierownicy podmiot6w 
gospodarczych i instytucji 
Dyrektor WZKiOL 
Insp. WZKiOL 
Kierownicy podmiot6w 
gospodarczych i instytucji 

Dyrektor WZKiOL 
Insp. WZKiOL 
Kierownicy podmiot6w 
gospodarczych i instytucji 

Dyrektor WZKiOL 
Insp. WZKiOL 
Kierownicy podmiot6w 
gospodarczych i instytueji 
Dyrektor WZKiOL 
Miejski Konserwator Zabytk6w 
Kierownicy podmiot6w 
uzytkuj!\cych zabytki 
Dyrcktor WZKiOL 
Koordynator Miejski 
- Prezes MPW iK 
Insp. WZKiOL 

TERMIN REALIZACJI -
II kwartal III kwartal IV kwartlll.= UWAGII kwartal 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
~-

1----

~ 
~~~~~ 

~- - - ,~- --r---~ - - c~ -

~~~~ 

- -~-r----~ - -

-

..
r-

t----. _. .

~-
_. r- ~ '--. ~- r-----. r-

-~r- ,~ -~ 

- r~ - ~- -~ ~~ - ~~~ ~- ~~ -

i~~ .

~~~ ~- ~- ~-
,~~~ --~~.- I-- ~~ 

r--- ~ ,- ~~~ 

~~~ ~- r- ~~~ ~~~ ~~ -~~~ r ~~~ ~~ ~ -

-~ i--

, U ____ L__ ...~~._~. _ ~-~ 
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,. , 	 WYKONAWCA TERMIN REALIZACJI 
Lp. ZADANIA TRESe PRZEDSIF;WZIF;CIA I 'Iw k I I kwartal II kwartal III kwartal IVkwartal UWAGI 

wspo y onawcy I II III IV V VI VII VIII IX X Xi r=xn 
W zakresie L Dostosowanie struktur organizacyjnych SW A i SWO Wydzial Zarz~dzania-- :CC_~+-'==-+____---l 

wykrywania oraz procedur infomlOwania, ostrzegania i Kryzysowego i OchlOny Ludnosci 
zagrozen i alarmowania do nowych rcgulacji prawno- UM R7..eszow
alarmowania normatywnych w obszarze zarzqdzania kryzysowego 

i obrony cywilnej. 
2. Aktualizacja baz danych SW A i SWO na obszane WydziaJ Zarzll,dZWlia 

Miasta. 	 Kryzysowego i OchlOny Ludnosci-~ I--~ 
UMRzesz6w 

3. Treningi ostrzegania 0 zagrozeniach udcrzeniam~i z WydziaI7QI"7~,honio r-- ~~~-~~~r--
powietrza. 	 Kryzysowego i OchlOny Ludnosci 24 21 21 25 23 20 25 22 19 24 21 19 

UMRzesz6w 

4. Opracowanie do WBiZK PUW sprawozdania z Wydzial Zarzqdzania~-~ ~ I---~I----l---+---l--+---l---+---II----I-----! ...~~-+--+------1 
udzialu w treningu ostrzegania 0 zagrozeniach z Kryzysowego i OchlOny Ludnosci 2S 22 22 26 24 20 26 23 19 25 22 20 
powietrza. UM RzeszOw 

5. Monitoring sprawnosci radiowego systemu wl,!czania Wydzial Zarzqdzania 
syren alarmowych biezqcc naprawy i konscrwacja Kryzysowego i OchlOny Ludnosci 
urz'ldzen alarmowych. UM Rzeszow 

Ekipa konserwator6w 
-

6. Udzial w szkoleniu doskonahtcym z zakrcsu: Wydzial Zarzqdzania~-~~ ---~ ... 
" Metodyki wymiany informacji i prognozowania Kryzysowego i OchlOny Ludnosci 
skaZen w sytuacji uzycia broni masowego razenia." UM Rzeszow ,~~ 
wg normy ATP-45B. POADIA 

7. Rozbudowa systemu alarmowania Miasta Rzeszowa Wydzial Zarz~dzania"-
na obszarach kt6re zostaly przy1llcczone. Kryzysowego i OchlOny Ludnosci 

UMRzeszuw 
8. 	 Kwartalny trening SWA nt. "Oslrzeganie i 

alarmowanie ludnosci 0 zagrozeniach uderzcnia z 21 20 19 19 
powietrza i skaZeniami". 

9. 	Doskonalenie pracownik6w merytorycznych w Wydzial Zarzllcdzania 
zakresie dokumentow obiegu i wymiany informacji Kryzysow~go i OchlOny Ludnosci I--
o skaZeniach obowi'lzuj~cych w krajowym systemie UM Rzeszow 
KSWSiA.. 

10. 	 Trening SWA przygotowuj~cy do udzialu w Wydzial Zarz~dzania--
treningu wojew6dzkim. Szkolenie stanow Kryqsowego i OchlOny Ludnosci 
osobowych POADiA z rozpoznania i UM Rzesz6w .. 
prognozowania skaZeil oraz obslugi urzlldzen Obsady struktur orgalllzacYJnych r- 
scentralizowanego systemu alarmowania i srodk6w SWA 
!'l.eznosci radiowej. 

11. 	 Udzial w treningu wojcw6dzkim SWA nt:. Wydzial Zarz'l.dzania 24 
"Realizacja zadail SW A w czasie pokoju i Kryzysowego i OchlOny Ludnosci 25 
gotowosci obronncj pailstwa czasu kryzysu i wojny UM Rzeszow, POADiA" dwa, da r- 

dwz Radio Rzeszow, Oddz. TVP 
Rz-w. 

12. 	 Prowadzenie akcji informacyjnej majllcejna celu Wydzial Zarz~dzania 
zapoznanie spoieczeilstwa z nowymi sygnalami Kryzysowego i OchlOny LudnoSci-I-~-~-~-~ -r 
alarmowymi. UM Rzeszow

1. ..~_...L________~~L_----':=:':'::':::":':.L::.::'::"____ _~~_~~ ..~~____~_ --- ~~- --- L-_ 	 --- ..~-
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Lp. ZADANIA TRESe PRZEDSIIj;WZllj;CIA WYKONAWCA 

Iwspolwykonawcyl 

13. Udzial w wojew6d7kim treningu doskonahtcym Wydziai Zarz!\dzania 
znajomost procedur wymiany informacji Kryzysowego i Ochrony Ludnosci 
prognozowania skaten wg norm ATP-45B UM Rzcszilw 

~ ~~______~__~~~____________~~PO~A~D~I~'A~~~~______-r 
Vi I W zakresie 1. Propagowanie w srodkach masowego przekazu Dyrektor WZKiOL 

upows7.echniania problematyki ochrony ludnosci w ramach Rzecznik Prasowy Prczydenta 
obrony cywilnej organizowanych cwiczen, szkolen oraz zdarzen 

kryzysowych. 
2. XV edycja konkursu plastycznego dla dzieci i IDyrektor WZKiOL 

mlodziezy szkolnej "Twoja wiedza i czujka czadu w 
domu, t1enek wt;:gla nie zlegO nie zrobi nikomu" 

VII I W zakresie szkolenia 1. Udzial w szkoleniu w zakresie wdrozenia 
wytycznych Szefa OCK z dnia 23 Iistopada 2012 r. w 
sprawie organizacji cwiczeil obrony cywilnej, 
poradnika metodycznego przygotowania i 
prowadzenia cwiczen obrony cywilnej oraz 
kwalifikacii i dzialalnosci instruktor6w ~C. 

SzefOC Miasta Rzeszowa 
Dyrektor WZKiOL 
Dyrektorzy wytypowanych 
zakl. pracy 

L-J 

2. Uzgodnienie dokumentacji do przeprowadzenia 
cwiczeiJ.. 

Dyrektor WZKiOL 
Dyrektorzy wytypowanych 

I 

I
3. Kompleksowe cwiczeme zgrywaJltce UC nt. 

"Kierowanie i koordynowanie dzialail ratunkowych 
po wysUjpieniu zdarzeil wywolanych silami 

--------,---.,------,---,.-----+1zllkladow pracy 
Dyrektor WBiZK PUW 

H
rzyrOdY, awariami przemyslowymi i wypadkami 

drogowymi". 
4. Opracowanie sprawozdania i wniosk6w z prlebiegu 

cwiczenia dla Szefa OC Wojew6dztwa 

5. Szkolenia instruktar,lOwe dla nowozatrudnionych 
pracownik6w z zakresu ochrony ludnosci i obrony 
cywilnej. 

6. Szkolenia podstawowe i doskonalltce FOC. 

7. Szkolenie komendant6w formacji obrony 
cywilnej.FOC. 

Zesp61 cwiczltcy UM 
Dyrektorl:Y wytypowanych 
zaklad6w pracy 

SzefOC Miasta Rzeszowa 
Dyrektor WZKiOL 

Dyrektor WZKiOL 

Kierownicy zakl. pracy 
Komendanci FOC 
Dyrektor WZKiOL 
Kierownicy zakl. pracy 

--:::___-:--:-____-:-_-:--:-:_____-t='Komendanci FOC 
8. Opracowanie harmonogramow szkolen Dyrektor WZKiOL 

podstawowych wg Wytycznych Szefa OCK Kierownicy zakl. pracy 
Aktualizacja harmonogram6w. 

TERMIN REALIZACJI 
IV kwartal UWAGI 

X I XI I XII 

13 12 

wedtug plan6w obrony cywilnej zaklad6w 

wedtug plan6w obrony cywilnej zaklad6w 
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Lp. ZADANIA TRESe PRZEDSI~WZII;:CIA WYKONAWCA 
Iws(lolwykonawcy/ 

I kwartal 
I I II IH 

TERMIN REALIZACJI 
II kwartal HI kwartal 

IV I V V~ VII VIII IX 
'-----~ 

IV kwartal 
X Xl XII 

UWAGI 

9. Szkolenie w zakresic upowszcchlliallia 
mi'tdzYllarodowego prawa humanitamego. 

Dyrektor WZKiOL , 
I I 

10. Opracowanie sprawozdan z reaJizacji szkolen za Kierownicy zakl. pracy 
rok 2013 i przeslanie do szczebla nadrz~dnego ! 

j I i ~~ 
Szkolenia kursowe 

11 Szkolenia kursowc z zakresu ochrony ludllosci dla SzefOC Miasta Rzcszowa 
starost6w, wicestarost6w powiat6w, pracownik6w ds. 
OC starostw, w6jt6w, bunllistrz6w prezydcnt6w, 

Dyrektor WZKiOL 
Pracownicy WZKiOL 

wcdlug plan6w Szk61 Aspirant6w PSP 

~racownik6w ds. OC miast i gmin. 
12 Kurs dla inspektorow ochrony ludnoscii OC. Dyrektorzy Kierownicy 

Ipodmiot6w gospodarczych 
wedlug plan6w Szk61 Aspirant6w PSP 

~~,------

4dni 
szkolcniowc 

~~-

VIII W zakresic 

13 Szkolcnie w zakrcsic ochrony d6br kultury ua 
wypadck szczegolnych 7..agrozcll dla pflcdstawicicli 
instylucji kultury, 

L Przeklasyfikowanic sprzli:lu OC. 

kicrownicy instytucj i 
odpowicdzialnc za oehron" 
dobr kultury 
Komisja WBiZK PUW 

1-I--~-- ~- -~ 
~~~ 

wg potrzcb 
3 dni 

~+---~ ~----

logistycznego 
zabezpicczenia 

Dyrcklor WZK i OL 
Kicrownicy podmiotow 

I-~~-

prLedsi\!wzi~c ~ gospodarczych i illstytucji~ -obrony cywilnej 2. Porownallie cwidenCJi matcrialowcj SPfl"lu obrony Dyrcktor WZK i OL 
eywiluej WZK i OL i podmiotow gospodarczych, Kierownicy podmiotow --r--~ 

I gospodarczych i instytucji, , -3. Zagospodarowanic wybrakowancgo sprz\~lu OC i Dyreklor WZK i OL 
przckazanie do utylizacji 

4. Kontrole zahczpicczcnia magazyn6w i sprz.,:lu 
obrony cywilncj podmiotow gospodarezych Miasta 
Rzcszowajak w rozdziale XL 

Kicrownicy podmiolow 
Igospodarczych i instytucji. 
Komisja WZK i OL 
Kicrowniey podmiotow gosp. 
Insp. OC podmiot6w gosp. 

t----,~ 

~ ~~~ ~-~- -

I-~--

~-- I~ ~-

i 

- f- -~-~I-

~~f--

~----f- ---.~-t----

Wg. 
oddziclllCgO 
planu 

5. I3iez!lca konserwacja sprz,<tu Oc. Dyrcktor WZK i OL 
~- f--~ 

Wg, 
Kierownicy podmiotow 1--- I-~- - f------~ ~~ ,~~~- f--.- !-~ f---~- I~- -~-I-~ 1-- wlasllcgo 
gospodarczych i instytucji. plann 

-
6. Okresowc przcgI'ldy i konscrwaeja sprz~tu OC w Dyrektor WZK i OL Wg. 

magazynie WZK i OL i magazynach podmiotow 
gospodarczyeh. 

Kierownicy podmiol6w 
gospodarczych i instytucji. 

t---- c t--- f----1--- - - ~-~ f------ ,-~- t---~ 
oddzielncgo 
plann 

7, Przekazanie sprzl\;lu na wyposaZcnic zakladowych Dyrektor WZK i OL r----- I--- ----

fonnacji OC. Kicrownicy podmiolow I--~ I-~ I-- 1--

8, Opracowanie sprawozdania dot stalJU wyposaZcnia 
gospodarczyeh i instytucj i 
Dyrektor WZK i OL 

1-- ~--~-

/posiadanial sprz,<lu OC oraz bazy magazynowej i 
warsztatowcj m. Rzcszowic. 

-

Kicrowniey podmiot6w 
gospodarczych i instytucji 

r ~~.. 
I 

, 
-~~ 

9, KOl1scrwacja sprzytu hl,cznosei Dyrektor WZK i OL Wg. 
Kierownicy podmiotow ' oddziclnego 
gospodarczych i instytucji. 

~~~ _~__~~ __ L ~~ ~- '--~~-
planu 
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----- -

WYKONAWCA 
TERMIN REALlZACJI 

Lp. ZADANIA TRESe PRZEDSIFtWZIFtCIA I kwartat 11 kwartal III kwartal IV kwartal UWAGI
Iwspolwykonawcyl 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
10. Okresowy przegilld studni awaryjnych. Dyrektor MPWiK 

II. Legalizacja sprz\ltu dozymetrycznego i konserwacja Dyrektor WZK i DL Wg. 
SPfZ\ltu illcznosci. Kierownicy podmiot6w oddzielnego 

i gospodarczyeh i instytucji I planu 
12. Aktualizaeja wykazu koordynator6w do spraw Dyrektor WZKiDL 

awaryjnego zaopatrzenia ludnosei w wodl<. pracownik ds. DC MPW iK 

13. Aktualizacja i uzgodnienie dokumentaeji Dyrektor WZKiDL 
funkejonowania pubJicznych IlfZlldzen zaopatrzenia pracownik ds. OC MPW iK 
w wod" w warunkach speejalnych 

14. Sprawdzenie stann technicznego ljakosei ntrzymania Wydzial Zarzlldzania 
bndowli oehronnyeh: Kryzysowego i Dehrony 
Wytypowane przedsillbiorstwa i instytueje Lndnosci UM Rzesz6w 

- MZBM przedstawiciele wytypowanych 
liednostek 

15. Aktualizacja stanu ewideneyjnego budowli Wydzial Zarzlldzania 
oehronnyeh . Kryzysowego i Oehrony 

i--
Ludnosci UM Rzesz6w 

IX W zakresie L Wykonanie sprawozdait finansowyeh z realizacji Dyrektor WZKiDL 
finansowym wydatk6w za 2012 rok Insp. WZKiOL 

i-

2. Wykonanie sprawozdait finansowych z realizacji Dyrektor WZKiDL 
wykorzystania srodk6w finansowych za pierwsze Insp. WZKiOL -
p6lrocze 2013 T. 

3. Zlo:tenie potrzeb finansowych na realizacjl< zadait Dyrektor WZKiDL 
zarzlldzania kryzysowego i DC na 2014 rok. Insp. WZKiOL !-

4. Realizaeja pJanu fmansowego w zakresie realizaeji Dyrektor WZKiOL 
zadait zarzlldzania kryzysowego, OC oraz jednostek Insp. WZKiDL 
OSP. 

X W zakresie kontruli L Kontrole problemowe realizacji zadait obrony Komisja WZKiOL Wg 

cywilnej w podmiotach gospodarczych i instytucjach Kierownicy podmiot6w gospod. harmonogramu 
uzgodnionego

dzialaj!\.cych na terenie miasta: Pracownicy ds. OC podmiot6w z podmiotami
gospodarczyeh gospodarczyrni 

i instvtuciami. 
2 Kontrola problemowa Dyrektor WBiZK 

10Zesp6t kontrolny 
XI W zakresie IKbrony I. Likwidacja zh\ldnej dokumentacji OC zgodnie z Dyrektor WZKiOL 

t--tajemnicy wymaganymi przepisami. Insp. WZKiOL 

l! 



Kontrole problemowe realizacji zadan obrony cywilnej w podmiotacb gospodarczych i instytucjacb dzialajllcych na terenie miasta. 

I PODMIOT GOSPODARCZY PRZEWIDZIANY DO KONTROLI 
WYKONAWCA 

TERMIN REALIZACJI 
IVkwartalI kwartal II kwartal III kwartal UWAGI

/wspolwykonawcy/ 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

I ALIMA·GERBER SA Zaklad Produkcyjny w Rzeszowie Komisja WZKiOL X 
iSPOLEM" Powszechna Spo!dzieinia Spotywcow Kierownicy podmiot6w X 
Urzlld Konlroli Skarbowcj gospod. X 
Powiatowy Urzlld Pracy Pracownicy ds. OC X 
Eiektrociepiownia Rzesz6w Sp6lka Akcyjna podmiot6w gospodarczych X 
Wytwomia Sprz~tu Komunikacyjnego X 

- -
Przedsic;:biorstwo Budownictwa, przemyslowo POLF A S.A. X 

przed. Geodezyjno - Kartograficzne OPGK - RZESZOW SA X 
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Zahtcznik do Zarzlidzenia Nr 14/2013 
Prezydenta Miasta Rzeszowa 
z dnia Rzesz6w, 04.02.2013r. 

Wytyczne 

Dyrektora Wydzialu Zarz~dzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci 


do dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarz~dzania kryzysowego 

i obrony cywilnej w miescie Rzeszowie na 2013r. 


Zasadnicze cele i kierunki dzialania w zakresie bezpieczenstwa, 
zarz'\.dzania kryzysowego i obrony cywilnej na 2012 rok wynikaj'\. z zadail 
okreslonych wart. 17 ustA pkt 2 i ust.5 ustawy 
z dnia 21 listopada 1967 roku 0 powszechnym obowi'\.Zku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.D. z 2012. poz. 461) , Rozporz'\.dzeniu RM z 
dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczeg6lowego zakresu dzialania SOCK, 
szef6w OC wojew6dztw, powiat6w i gmin (Dz.D. Nr 96, poz. 850) oraz 
"Wytycznych Wojewody Podkarpackiego Szefa Obrony Cywilnej 
Wojew6dztwa w zakresie bezpieczenstwa, zarz'\.dzania kryzysowego i ochrony 
ludnosci na 2013 rok.". 

Podstawowym celem dzialania w zakresie bezpieczenstwa, 
zarz~dzania kryzysowego i obrony cywilnej w 2013 roku jest: poprawa 
bezpieczenstwa poprzez zapewnienie sprawnego i skutecznego dzialania 
podmiot6w zarz~dzania i reagowania kryzysowego, pomocy osobom w 
stanie naglego zagrozenia oraz doskonalenie mechanizm6w systemu 
ochrony ludnosci w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym 
w zakresie ostrzegania i alarmowania 0 zagrozeniach, wsp61dzialania 
podmiot6w realizuj~cych zadania ochrony ludnosci w czasie pokoju, 
a takZe d~zenie do zapewnienia warunk6w realizacji zadan w sytuacjach 
katastrof naturalnych, kl~sk zywiolowych oraz zagrozenia bezpieczenstwa 
panstwa i w czasie wojny. 

GI6wny wysilek w realizacji zadan nalezy skupie na: 
1. 	 Zapewnienie sprawnego i skoordynowanego dzialania podmiot6w 

zarz'\.dzania i reagowania kryzysowego oraz innych podmiot6w w 
sytuacjach kryzysowych, 

2. 	 Opracowaniu plan6w obrony cywilnej. 
3. 	 W drozenie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 29 czerwca 

2012 roku w zakresie kwalifikacji i dzialalnosci instruktor6w obrony 
cywilnej, 

4. 	 W drozenie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej kraju z dnia 23 listopada 
2012 roku w sprawie organizacj i cwiczen obrony cywilnej oraz poradnika 
metodycznego przygotowania i prowadzenia cwiczen obrony cywilnej, 

5. 	 Zapewnienie pomocy osobom w stanie naglego zagrozenia, 
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6. 	 Kontynuowanie procesu przebudowy systemu ochrony ludnosci pod kl1:.tem 
aktualnych wyzwan bezpieczenstwa ludnosci cywilnej; 

7. 	 Upowszechnianie zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w 
tym poprzez realizacj~ szkolen z zakresu powszechnej samoobrony; 

8. 	 Doskonalenie wspolpracy z ochotniczymi strazami pozamymi w odniesieniu 
do zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej. 

9. 	 Wdrazaniu w Zycie zadan wynikajl1:.cych z ustaw i aktow wykonawczych 0 

zarzl1:.dzaniu kryzysowym i przepis6w w zakresie obrony cywilnej. 
10. Biez'lcej wspolpracy z podmiotami prowadzl1:.cymi monitoring zagrozen, a w 

przypadku sytuacji kryzysowej ostrzeganie i informowanie 0 zagrozeniu, 
11. Kontynuowaniu prac zwil1:.zanych z rozbudowl1:. i modemizacjl1:. systemow 

alarmowych. 
12. Dalszej 	 reorganizacji formacji obrony cywilnej i tworzeniu nowych 

jednostek organizacyjnych do wsparcia podmiotow ochrony ludnosci w 
sytuacjach kryzysowych i stanach nadzwyczajnych, 

13. Podnoszeniu kwalifikacji organow kierowania, kadry kierowniczej, 
pracownikow merytorycznych i czlonk6w formacji obrony cywilnej w 
ramach 6wiczen, gier decyzyjnych i treningow. 

14. Zabezpieczenie logistyczne zadan zarzl1:.dzania kryzysowego i obrony 
cywilnej. 

W celu wlasciwej realizacji zadan naleZy: 

W zakresie organizacyjno-prawnym. 
1. 	 Okreslic kierunki dzialania w dziedzinie obrony cywilnej. 
2. 	 Kontynuowanie procesu planowania zwi'lZanego z opracowaniem nowych 

planow obrony cywilnej. 
3. 	 Prowadzi6 analiz~ stanow osobowych i wyposazenia formacji obrony 

cywilnej, 
4. 	 Doskonalic procedury wsp61pracy z podmiotami przewidzianymi do 

realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej. 
5. 	 Dokona6 aktualizacji wykaz6w instytucji panstwowych, przedsi~biorc6w i 

innych podmiot6w oraz spolecznych organizacj i ratowniczych, 
przewidzianych do prowadzenia przygotowaD. i realizacj i przedsi~wzi~6 w 
zakresie obrony cywilnej. 

6. 	 Prowadzi6 okresowe analizy stanu prawnego i przedstawiac wnioski, 
propozycje zmian organizacyjnych i prawnych do szczebla nadrz~dnego. 

7. 	 Na biezl1:.co sledzic zmiany akt6w prawnych w zakresie bezpieczenstwa, 
zarzl1:.dzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej i terminowo 
wdraZac je w Zycie. 

8. 	 Przestrzega6 terminow skladania sprawozdan oraz informacji (wg 
obowil1:.zujl1:.cych lub dorainie podanych wzor6w) 0 realizacji zadan z zakresu 
bezpieczenstwa, zarzl1:.dzania kryzysowego, i obrony cywilnej. 

http:biezl1:.co
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W zakresie zarz~dzania kryzysowego. 
1. 	 Doskonalic system wymiany informacji pomi~dzy dyzurnymi sluzbami 

operacyjnymi sluzb, inspekcji i straZy oraz powiatowymi centrami 
zarz'ldzania kryzysowego w celu zapewnienia wymiany informacji i 
dokumentowania prowadzonych czynnosci na potrzeby zarz'ldzania 
kryzysowego. 

2. 	 Zapewnic calodobowe alarmowanie czlonkow zespolu zarz'ldzania 
kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych pelnienie calodobowego dyzuru . 

3. 	 Na biez'lcO uaktualniac plany zarz'ldzania kryzysowego ze szczegolnym 
uwzgl~dnieniem koordynacji i zapewnienia spojnosci dzialail systemu 
zarz'ldzania kryzysowego. 

4. 	 W ramach prowadzonych szkolen, cwiczen i treningow doskonalic zasady 
wspolpracy podmiotow wl'lczonych w system zarz'ldzania kryzysowego. 

5. 	 W problematyce szkolen w szczegolnosci uwzgl~dniac wykorzystanie 
narz~dzi teleinformatycznych (m.in. System Gromadzenia i Przetwarzania 
Informacji), nowoczesne metody ochrony przed powodzi'l, ostrzeganie i 
alarmowanie ludnosci. 

6. 	 Podejmowac dzialania edukacyjno-informacyjne maJ'lce na celu 
podniesienie wiedzy lokalnych spolecznosci w zakresie wlasciwego 
zachowania si~ w sytuacjach kryzysowych. 

7. 	 We wszystkich jednostkach organizacyjnych systemu zarz'ldzania 
kryzysowego doskonalic umiej~tnosci wsp6lpracy z mediami. 

8. 	 Zapewnic ci£llilosc funkcjonowania system ow l'lcznosci na potrzeby 
zarz'ldzania kryzysowego - rozbudowac System L'lcznosci Radiowej 
Prezydenta 0 nowe podmioty realizuj'lce zadania z zakresu zarz'ldzania 
kryzysowego. 

W zakresie Ratownictwa Medycznego 
1. 	 Uczestniczyc w dzialaniu systemu monitorowania ilosci lozek szpitalnych 

na terenie miasta. 
2. 	 Zaktualizowac plan dystrybucji preparatow jodowych na wypadek 

wystqpienia zdarzen radiacyjnych oraz plan przygotowania sluzby zdrowia 
na potrzeby obronne. 

W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania. 
1. 	 Doskonalic miejski systemy wykrywania i alarmowania oraz wczesnego 

ostrzegania 0 zagrozeniach, w tym formy informowania obywateli 0 

mozliwych zagrozeniach. 
2. 	 Utrzymywac w stalej sprawnosci system alarmowania ludnosci oraz 

doskonalic system zarz'ldzania z wykorzystaniem SleCl l'lcznosci 
radiotelefonicznej. 

3. 	 Prowadzic staly monitoring potencjalnych zagrozen lokalnych. 
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4. Doskonalic, przy wykorzystaniu normy ATP-45B, znajomosc procedur 
prognozowania skazen i wymiany informacj i, w tym podczas treningow 
systemu powszechnego ostrzegania wojsk oraz ludnosci cywilnej 0 

zagrozeniu uderzeniami z powietrza i skazeniami oraz sytuacji zagrozen 
Broni~ Masowego Razenia BMR oraz srodkami stosowanymi podczas 
atakow terrorystycznych. 

5. 	 Doskonalic procedury przekazywania informacj i 0 zagrozeniach, w tym 
ostrzezen i alarmow 0 niebezpieczenstwie oraz wsp61prac~ z mediami, W 

szczegolnosci na poziomie lokalnym, W zakresie upowszechniania sygnalow 
alarmowych i sposob6w zachowania si~ ludnosci po ich uslyszeniu. 

6. 	 Prowadzic przedsi~wzi~cia szkoleniowe formacji SW A maj~ce na celu 
utrzymanie gotowosci systemu do realizacji przewidzianych zadan. 

7. 	 W drozenie w zycie nowego Rozporz~dzenia Rady Ministr6w z dnia 
7 stycznia 2013 r. w sprawie system6w wykrywania skazen i powiadamiania 
o ich wystqpieniu oraz wlasciwosci organ6w w tych sprawach (Dz.U. z dnia 
21 stycznia 2013 r. poz. 96). 

8. 	 Modemizowac scentralizowane systemy alarmowe poprzez instalowanie 
nowej generacj i syren elektronicznych. 

W zakresie dzialalnosci planistyczno-organizacyjnej obrony cywilnej. 
1. 	 Kontynuowac proces zwi~zany z planowaniem obrony cywilnej z 

uwzgl~dnieniem korelacji tego procesu z innymi planami obejmuj~cymi 
sfer~ ochrony ludnosci. 

2. 	 Dokonac aktualizacji oceny zagrozen oraz okreslic sposoby zapobiegania 
tym zagrozeniom. 

3. 	 Nadzorowac opracowanie Plan6w Obrony Cywilnej w podmiotach 
realizuj~cych zadania ~C. 

4. 	 Kontynuowac proces weryfikacji formacji OC w odniesieniu do analizy 
zagrozen i oceny ryzyka ich wyst'lPienia oraz potrzeby wsparcia dzialan 
ratowniczych w czasie zwalczania dlugotrwalych zagrozen i usuwania ich 
skutk6w. 

5. 	 Planowac i realizowac szkolenia oraz inne formy przekazu dla ludnosci w 
ramach powszechnej samoobrony. 

W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony cywilnej. 
1. 	 Szkolenie organ6w kierowania, pracownik6w merytorycznych i 

komendant6w formacji OC planowac i realizowac na podstawie 
"Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. W 

sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzenia szkolen z zakresu 
ochrony ludnosci i obrony cywilnej". 

2. 	 Zwi~kszyc cz~stotliwosc cwiczen i trening6w z udzialem organow 
kierowania i zakiadowych sluzb ratowniczych .. Do cwiczen wl~czac peine 
obsady kierownictwa oraz zakladowe formacje obrony cywilnej. 
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3. 	 Doskonalic proces szkolenia, w zakresie upowszechniania 
mi~dzynarodowego prawa humanitamego oraz ochrony d6br kultury przed 
zagrozeniami. 

4. 	 Wykorzystywac organizacje pozarz~dowe w realizacji przedsi~wzi~c 
szkoleniowych i upowszechniajctcych problematyk~ ~C, zmierzajctcych do 
ksztaltowania wsr6d lokalnych spolecznosci wlasciwych postaw i zachowarl 
si~ w sytuacjach zagrozen Zycia i zdrowia. 

5. 	 Ksztaltowac swiadomosc spoleczenstwa w zakresie odpowiedzialnosci za 
bezpieczenstwo wlasne i otoczenie oraz promowac odpowiednie zachowania 
wobec kazdego zagrozenia. 

6. 	 Prowadzic szkolenie personelu przewidzianego do obslugi sprz~tu i 
urzctdzen b~dctcych na wyposaZeniu magazyn6w obrony cywilnej, 
wymagajctcych wiedzy specjalistycznej. 

7. 	 Dokumentacj~ planistyczno-organizacyjnct do cWlczen i trening6w 
opracowywac i uzgadniac na miesi~c przed terminem ich realizacji. 

8. 	 Szkolenie formacji OC realizowac zgodnie z opracowanymi planami dla 
poszczeg61nych specjalnosci w cyklu 5-letnim. W szkoleniu 
specjalistycznym ratownik6w wsp6ldzialac ze specjalistami PSP, Policji, 
sluzb medycznych oraz innych jednostek organizacyjnych realizujctcych 
zadania zwictZane z ratownictwem i ochronct ludnosci. 

9. 	 Przy realizacji szkolen szczeg6lnct uwag~ zwr6cic na wlasciwe ich 
przygotowanie, prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji 
dydaktycznej. 

10.Szkolenia 	 ludnosci w ramach powszechnej samoobrony realizowac w 
szerszym niz dotychczas zakresie, szczeg61ny nacisk polozyc na 
rozpoznawanie wsp6lczesnych oraz lokalnych zagrozen ludzi i srodowiska a 
takZe na zasady post~powania po ich wyst~ieniu. 

11.W szkoleniach ludnosci w ramach powszechnej samoobrony ksztaltowac 
postawy obywatelskie uwrazliwiajctce spoleczenstwo na wsp6lczesne 
zagrozenia srodowiska naturalnego 

12.0pracowac programy szkolenia podstawowego 	na wszystkich szczeblach 
organizacyjnych zgodnie z wytycznymi Szefa OCK w sprawie zasad 
organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony ludnosci i 
obrony cywilnej. 

W zakresie logistycznego zabezpieczenia. 
1. 	 Dokonac analizy potrzeb zakup6w sprz~tu do prowadzenia dzialan 

ratowniczych. 
2. 	 Utrzymywac sprz~t obrony cywilnej w pelnej sprawnosci technicznej 

poprzezjego konserwacj~, naprawy, remonty i legalizacj~. 
3. 	 Sukcesywnie analizowac przydatnosc sprz~tu OC do uZytku. Sprz~t, kt6ry 

nie spelnia parametr6w technicznych lub jest nieprzydatny brakowac oraz 
nieodplatnie przekazywac w formie darowizny. Brakowanie sprz~tu 
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dozymetrycznego i l::tcznosci prowadzie w wojew6dzkim warsztacie 
naprawy sprz~tu w trakcie jego legalizacji i konserwacji. 

4. 	 Dokonywac zakup6w specjalistycznego sprz~tu na potrzeby formacji OC 
priorytetowo traktowae doposaZenie w sprz~t formacji przewidzianych do 
wsparcia dzialan profesjonalnych sruzb ratowniczych. 

5. 	 Prowadzie weryfikacj~ istniej::tcych budowli ochronnych (schron6w i ukrye) 
oraz obiekt6w przeznaczonych na punkty zabieg6w specjalnych w zakresie 
stanu technicznego i mozliwosci ich wykorzystania w czasie zagrozenia 
oraz aktualizowae baz~ danych w tym zakresie. 

6. 	 Powstrzymywae proces dekapitalizacji budowli ochronnych, szczeg61nym 
nadzorem obj::te utrzymanie budowli w obiektach uzytecznosci publicznej. 

7. 	 Podejmowae dzialania organizacyjne i inwestycyjne w celu utrzymania w 
gotowosci eksploatacyjnej awaryjnych ur~dzen zaopatrzenia w wod~. 

8. 	 Poprawie warunki przechowywania sprz~tu 1 material6w OC w 
zakladowych magazynach obrony cywilnej. 

9. 	 D::tZye do zapewnienia poszkodowanej ludnosci srodk6w materialowych 
niezb~dnych do przetrwania na wypadek sytuacji kryzysowych. 

10. Uwzgl~dniae zagadnienia z zakresu ochrony ludnosci w miejscowych 
planach zagospodarowania przestrzennego. 

Pelna realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa, zarz::tdzania 
kryzysowego i obrony cywilnej w 2013 roku b~dzie wymagala duzego 
zaangaZowania i wsparcia finansowego wszystkich wykonawc6w i 
wsp6lwykonawc6w zadan. Wykonanie zadan powinno bye dogl~bn::t i rzeteln::t 
anali~ oraz racjonalnym i oszcz~dnym wydawaniem srodk6w publicznych. 

Wnioski z realizacji zadan b~d::t stanowie podstaw~ do prognozowania 
dzialan na kolejne lata. 

Dyrektor 
Wydzialu Zarz~dzania Kryzysowego 

i OCJ~J.lY L~dn"~c~, 
,/v~~~~ 

J6zt SZYrZKA 
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