Zarzadzenie Nr 14/2013
Prezydenta Miasta Rzeszowa
Szefa Obrony Cywilnej Miasta Rzeszowa
z dnia 4 lutego 2013 roku

w sprawie ustalenia Planu dziatania w zakresie bezpieczenstwa,
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej miasta Rzeszowa na 2013 rok.

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolite] Polskiej (j.t. Dz. U.
z2012r. poz. 461), § 3 pkt 3, § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 czerwca 2002r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatéw i gmin (Dz. U.
Nr 96, poz. 850) oraz Zarzadzenia Nr 10/2013 Wojewody Podkarpackiego —
Szefa Obrony Cywilnej Wojewoddztwa z dnia 23 stycznia 2013r. w sprawie
ustalenia podstawowych zatozen 1 kierunkéw dzialania w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej wojewddztwa
podkarpackiego w 2013 roku

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ustalam Plan dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej miasta Rzeszowa na 2013 rok zwany dalej ,,Planem
dziatania,” stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazuje wszystkie jednostki organizacyjne do realizacji zadan zawartych w
Planie dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej miasta Rzeszowa na 2013r.

§ 3.
Upowazniam i zobowiazuj¢ Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i
Ochrony Ludno$ci do dokonania oceny realizacji zadan w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w miescie
Rzeszowie w 2012r. oraz wydania wytycznych do dzialania na 2013 rok, ktore
okresla ogdlne zalozenia i kierunki realizacji zadan w Rzeszowie w tym
zakresie.
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§ 4.
W oparciu o Plan dziatania oraz wytyczne, o ktérych mowa w § 3, zobowiazuje
kierownikéw jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania z zakresu
Obrony Cywilnej do ustalenia wlasnych Planow dziatania na 2013 r., do
01 marca 2013 r.

§ 5.
Witasne Plany dzialania, o ktérych mowa w § 4, przed ustaleniem, podlegaja
uzgodnieniu z Dyrektorem Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci Urzedu Miasta Rzeszowa.

§ 6.

Zobowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych do dokonania oceny
stopnia realizacji zadan wynikajacych z wiasnych planéw dziatania w 2013 roku
oraz zlozenia sprawozdania z ich realizacji do Wydzialu Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Rzeszowa w terminie do

15 listopada 2013r.

§7.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydefit Mlas%‘e/szowa

usz Ferenc




URZAD MIASTA RZESZOWA

Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 14/2013
z dni 4 luty 2013r.

LZATWIERDZAM”
SZEF OBRONY CYWILNEJ .~ / Egz. N oo
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v PLAN DZIALANIA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I OBRONY CYWILNEJ
MIASTA RZESZOWA

NA 2013 ROK
Uzgodniono:
Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Dyrektor
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego Wydzialu Zarzgdzania Kryzysowego

i Ochrony Ludnosci

A el

RZESZOW — STYCZEN 2013 ROK
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TERMIN REALIZACIY

Lp. ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIECIA . I kwartal 11 kwartal 1Y kwartal IV kwartal UWAGI
fwspdlwykonawey/ T ] 0 [ IV] V[ VI VII][VII]IX | X | XI | X0
| 1 | W zakresie Wdrazanie nowych uregulowan prawnych w zakresie |Szef OC Miasta Rzeszowa
organizacyjnym zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej w Dyrektor WZKiOL
i prawnym Urze¢dzie Miasta Rzeszowa 1 podmiotach Kierownicy podmiotéw
gospodarczych na podleglym terenie. gospodarczych i instytugji
Opracowanic oraz aktualizacia zarzadzeh Prezydenta | Dyrektor WZKiOL I
Miasta Rzeszowa w miarg ukazywania si¢ nowych Kierownicy podmiotéw —
ureguiowan prawnych. gospodarczych i instytucji
Opracowanie dokumentéw organizacyjno - Dyrektor WZKiOL
planistycznych do dziatania obrony cywilnej na 2013 | Kierownicy podmiotow
rok. gospodarczych 1 instytucji
Opracowanie , Planu Dziatania w Zakresie Dyrektor WZKiOL
Bezpieczenstwa, Zarzadzania Kryzysowego i Obrony | Kierownicy podmiotow
Cywilnej Miasta Rzeszowa na 2013 rok”~ gospodarczych i instyticji
nadzorowanie wykonania zakladowych plandéw
zamierzen i ich realizacii.
II | W zakresie . Opracowanie rocznego planu dziatania Zespolu Zastepca Przewodniczacego
zarzadzania Zarzadzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa. Zespotu Zarzadzania Kryzysowego ]
kryzysowego
. Aktualizacja ,,Planu Zarzadzania Kryzysowego Wydzial Zarzgdzania
Miasta Rzeszowa™. Kryzysowego i Ochwony Ludnosei
UM Rzeszow
. Akmalizacja Zalacznikdw Funkcjonalnych do ,Planu | Wydzial Zarzqdzania
Zarzgdzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa” Kryzysowego i Ochrony Ludnosei
UM Rzeszow
Zaklady i instytucje zgodnie z
siatky bezpiaczenstwa o
. Aktualizacja bazy danych o sitach i érodkach na Wydzial Zarzadzania
potrzeby zarzgdzania kryzysowego — wdrozenie Kryzysowego 1 Ochrony Ludnosei
systemu gromadzenia i przetwarzania informacji UM Rzeszow ) I ]
SGiPI na potrzeby bezpieczenstwa i obronnosci Wytypowane wydzialy UM
. Aktualizacja micjskiego planu operacyjnego ochirony | Wydziat Zarzadzania
przed powodzia. Kryzysowego | Ochrony Ludnoscei
- doskonalenie oceny stanu zabezpieczenia UM Rzeszow e
przeciwpowodziowego miasta,
. Realizacja ustawowych zadan przez Zespot Czionkowie Zespotu,
Zarzadzania Kryzysowego Centrum Zarzadzania —
Kryzysowego.




TERMIN REALIZACJI

Lp. ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIECIA (RYRONAWCA T kwartal 1 kwartal Il kwartal | IV kwartal | UWAGI
potwy Y 1 | 0 [ v [ Vv ] VI|VII[VIO] IX | X | Xi [ XII
W zakresie 7. Doskonalenie wykorzystania istniejacych w miedcie | Wydzial Zarzqdzania
zarzadzania sieci facznosei przewodowej, bezprzewodowej, w Kryzysowego i Ochrony Ludnosci
kryzysowego zarzadzaniu kryzysowym. UM Rzeszbw
8. Przeglad bazy magazynowej sprzgtu Wydzial Zarzadzania
przeciwpowndziowego oraz uzupetiienie brakéw Kryzysowego i Ochrony Ludnosci —
wyposazenia. UM Rzeszéw
9. Aktualizacja , Planu Awaryjnego Zaopatrzenia w Wydziat Zarzadzania
Wodg Miasta Rzeszowa”, Sprawdzenie Kryzysowego i Ochmony Ludnosci
UM Rzeszow
10. Udziat w okresowych treningach wymiany Wydzial Zarzadzania
informacji w radiowej sieci zarzadzania wojewody. | Kryzysowego i Ochrony Ludnosci
UM Rzeszow
11, Udzial w naradzie szkoleniowej nt. ,,Zagrozenia Dyrektor WBIZK PUW
terrorystyczne- przeciwdziatanie, zwalczanie i przedstawiciel WZKIiOL UM
usuwanie skutkédw ich wystapienia.
12. Udzial w naradzie szkoleniowej nt. , Zagrozenia Dyrektor WBIiZK PUW
transgraniczne”. przedstawiciel WZKiOL UM
13. Udzial w naradzie szkoleniowej nt. Dyrektor WBIZK PUW
Przeciwdziatanie zagrozeniom CBRN” przedstawiciel WZKiOL UM
14. Udzial w naradzie szkoleniowej nt. ,,Ochrona Dyrektor WBIiZK PUW
przcci“rpowodziowa”_ przedstawiciel WZKiOL UM
15. Udzial w naradzie szkoleniowej nt. ,, Wykorzystanie | Dyrektor WBIiZK PUW
narzgdzi GIS w zarzadzaniu kryzysowym”. przedstawiciel WZKiOL UM
16. Udzial w naradzie szkoleniowej nt. ,,Aktualizacja Dyrektor WBIZK PUW
dokumentacji organizacyjno-planistycznej na przedstawiciel WZKIOL UM
potrzeby zarzadzania kryzysowego
HI |'W zakresie 1. Aktualizacja , Planu dystrybucji preparatow jodowych | Dyrektor WZKiOL
ratownictwa na wypadek zdarzenia radiacyjnego na terenie miasta | Dyrektor Wydziatu Zdrowia
medycznego Rzeszowa”. Dyrektor ZOZ Nr 1
2. Aktualizacja miejskiego planu przygotowan Dyrektor WZKIiOL

podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne

Dyrektor Wydzialu Zdrowia
Dyrektor ZOZ Nr 1
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TERMIN REALIZACJI

Lp. ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIECIA Iwspétwyk y I kwartal I kwartat 11 kwartal 1V kwartal UWAGI
wepaiwyRonawey T [ (o [ v | v vl [vii[vi[ X | X | XI ]| X0
IV | W zakresie 1. Opracowanie stanu przygotowasi obrony cywilnej na | Dyrektor WZKiOlL
dzialalnesci terenie Miasta Rzeszowa wg, Wytycznych Szefa Insp. WZKIiOL
planistyczno — OCK z duia 10 lipca 2009r.
organizacyjnej 2. Opracowanie informacji o sposobie realizacji zadann | Dyrektor WZKiOL
obrony cywilnej wynikajacych z zalozen 1 kierunkéw dziatania Miasta | Insp. WZKiOL
Rzeszowa w zakresie bezpieczefistwa, zarzadzania
kryzysowego 1 obrony cywilnej w 2013r. 1 przestanie
do instytucji nadrzedney:
- Podmioty gospodarcze 1 instytucje do Wydziatu 30
Zarzgdzania Kryzysowego 1 Ochrony Ludnodei UM,
- Wydzial Zarzadzania Kryzysowego 1 Ochrony Kierownicy podmiotéw
Ludnosci UM do WBiZK PUW. gospodarczych 1 instytucji 8 _i
3. Opracowanie ,,Planu Obrony Cywilnej Miasta Szef OC Miasta Rzeszowa
Rzeszowa”, Dyrektor WZKiOL
4. Opracowanie wytycznych do opracowania Dyrektor WZKiOL
zakiadowych planéw obrony cywilnej podmiotéw
gospodarczych Miasta Rzeszowa,
5. Nadz6r nad opracowaniem zakiadowych planéw Dyrektor WZKIOL

obrony cywilnej podmiotéw gospodarczych Miasta
Rzeszowa.

Kierownicy podmiotow
gospodarczych i Instytucii

Aktualizacja bazy danych o zakiadach o duzym i
zwigkszonym ryzyku wystapienia powaznej awarii
przemystowej 1 w ktérych zgromadzone sg substancije
niebezpieczne w ilodciach mogacych spowodowad
wystapienie zagrozenia dla ladnosci i §rodowiska.

Dyrektor WZKiOL

Insp. WZKIiOL
Kierownicy podmiotéw
gospodarczych 1 instytucji

szczegblnym uwzglednieniem standw osobowych
faktycznych mozliwoséci ich wykorzystania.

7. Akmalizacja ewidencji punktow zabiegow Dyrekior WZKiOL
specjalnych /PZSan. POO, PZTsam, PZTkol, PZWet/. | Insp. WZKIOL
Kierownicy podmiotéw
gospodarczych i instytucji
8. Analiza struktur oraz wyposazenia formacji OC ze Dyrektor WZKIOL

Insp. WZKiOL
Kierownicy podmiotéw
gospodarczych i instytucji

Aktalizacja planu ochrony zabytkéw na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych na terenie
miasta Rzeszowa.

Dyrektor WZKIOL
Miejski Konserwator Zabytkow
Kierownicy podmiotéw

uzytkujacych zabytki
10. Aktualizagja ,,Planu awaryjnego zaopatrzenia w wode | Dyrektor WZKIOL
ludno$ci miasta Rzeszowa”. Koordynator Miejski
- Prezes MPWIK

Insp. WZKIiOL




TERMIN REALIZACIJI

Lp. ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIECIA /‘:‘;Y‘:fg 1‘:::{:5? y I kwartal 11 kwartat 11T kwartal IV kwartal UWAGI
potwy ¥ I | 0 [0 | IV | V | VI|VI]VIO] IX | X | XI [XII
v W zakresie 1. Dostosowanie struktur organizacyjnych SWA i SWO | Wydzial Zarzadzania
wykrywania oraz procedur informowania, ostrzegania i Kryzysowego i Ochrony Ludnofci
zagrozef i alarmowania do nowych regulacji prawno- UM Rzeszow
alarmowania normatywnych w obszarze zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej.
2. Aktualizacja baz danych SWA i SWO na obszarze Wydzial Zarzadzania
Miasta. Kryzysowego | Ochony Ludnosci
UM Rzeszow
3. Treningi ostrzegania o zagrozeniach uderzeniamiz | Wydzial Zarzadzania
powietrza. Kryzysowege i Ochrony Ludnodei | 24 [ 21 | 21 | 25 | 23 |20 |25 | 22| 19|24 |21 | 19
UM Rzeszéw
4. Opracowanie do WBIZK PUW sprawozdania z Wydzial Zarzadzania
udzialu w treningu ostrzegania o zagrozeniach z Kryzysowego i Ochrony Ludnosei | 25 | 22 | 22 | 26 { 24 | 20 | 26 | 23 | 19 | 25 | 22 | 20
powictma' UM Rzeszéw
5. Monitoring sprawnosci radiowego systemu whaczania | Wydzial Zarzadzania
syren alarmowych — biezace naprawy i konserwagja | Kryzysowego i Ochony Ludnosci
urzadzen alarmowych. UM Rzeszow
Ekipa konserwatorow
6. Udzial w szkoleniu doskonalacym z zakresu: Wydzial Zarzgdzania
. Metodyki wymiany informacji i prognozowania|Kryzysowego i Ochrony Ludnosci
skazen w sytuacji uzycia brogi masowego razenia,”| UM Rzeszow
wg normy ATP-45B. POADIA
7. Rozbudowa systemu alarmowania Miasta Rzeszowa | Wydzial Zarzadzania
na obszarach ktére zostaly przytaczone. Kryzysowego i Ochrony Ludnogci
UM Rzeszow
8. Kwartalny trening SWA nt.  ,Ostrzeganie i
alarmowanie ludnosci o zagroZzeniach uderzenia z 21 20 19 19
powietrza i skazeniami”,
9. Doskonalenie pracownikow merytorycznych w| Wydzial Zarzadzania
zakresie dokumentow obiegu i wymiany informacji | Kryzysowego i Ochrony Ludnosci
o skazeniach obowiazujacych w krajowym systemie | UM Rzeszow
KSWSIA..
10. Trening SWA przygotowujacy do udzialu w|Wydzial Zarzadzania
treningu  wojewddzkim.  Szkolenie stan6w | Kryzysowego i Ochony Ludnosci
osobowych POADIA  z  rozpoznania  i|UM Rzeszow o
prognozowania skazen oraz obshugi urzadzen Obsady struktur organizacyjnych
scentralizowanego systemu alarmowania i srodkow SWA
tacznosei radiowej.
11. Udziat w treningu wojewddzkim SWA  nt:. | Wydziat Zarzadzania 24
JRealizacja zadan SWA w czasie pokoju i|Kryzysowego i Ochrony Ludnodci 25
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu i wojny | UM Reeszéw, POADIA,, dwa, da
dwz Radio Rzeszéw, Oddz. TVP
Rz-w.
12. Prowadzenie akgji informacyjnej majacej na celu | Wydziat Zarzadzania
zapoznanie spoleczefistwa z nowymi sygnatami| Kryzysowego i Ochrony Ludnosci
a[annowyn]i. UM Rzeszéw




WYKONAWCA TERMIN REALIZACII
Lp. ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIECIA rwsnohwykonawey! I kwartal Il kwartal I kwartal 1V kwartal UWAGI
wspotwykonawey L | 0 [ [V [ Vv [ VI|VI][VIO] IX | X | XI | XII
13. Udzial w wojewodzkim treningu doskonalaeym | Wydziat Zarzadzania
znajomosé  procedur  wymiany  informacji i) Kryzysowego i Ochony Ludnosei 13 12
prognozowania skazen wg norm ATP-45B UM Rzeszow
POADIA
VI | W zakresie 1. Propagowanie w §rodkach masowego przekazu|Dyrektor WZKiOL
upowszechniania problematyki  ochrony ludnosci w  ramach|Rzecznik Prasowy Prezydenta
obrony cywilnej organizowanych (wiczen, szkolen oraz zdarzem |
kryzysowych.
2. XV edycja konkursu plastycznego dla dzieci 1) Dyrektor WZKIOL
miodziezy szkolnej ,, Twoja wiedza i czujka czadu w -
domu, tlenek wegla nic zlego nie zrobi nikomu”
VII | W zakresie szkolenia | 1. Udzial w szkoleniu w zakresie wdrozenia Szef OC Miasta Rzeszowa
wytycznych Szefa OCK z dnia 23 listopada 2012 r. w | Dyrektor WZKiOL
sprawie organizacji ¢wiczen obrony cywilnej, Dyrektorzy wytypowanych
poradnika metodycznego przygotowania i zakd. pracy
prowadzenia ¢wiczen obrony cywilnej oraz
kwalifikacji i dzialalnoset instruktoréw QC.,
2. Uzgodnienie dokumentacji do przeprowadzenia Dyrektor WZKiOL
¢wiczen. Dyrektorzy wytypowanych
zakladéw pracy
3. Kompleksowe ¢wiczenie zgrywajace OC nt. Dyrektor WBiZK PUW
.Kierowanie 1 koordynowanie dzialan ratunkowych | Zespol cwiczacy UM ]
po wystapieniu zdarzed wywolanych silami Dyrektorzy wytypowanych
przyrody, awariami przemysfowymi i wypadkami zaktadéw pracy
drogowymi”.
4. Opracowanie sprawozdania 1 wnioskéw 2 przebiegu | Szef OC Miasta Rzeszowa
éwiczenia dla Szefa OC Wojewddztwa Dyrektor WZKiOL S
5. Szkolenia instruktarzowe dla nowozatrudnionych Dyrektor WZKiOL
pracownikéw z zakresu ochrony ludnosci 1 obrony
cywilnej.
6. Szkolenia podstawowe i doskonalace FOC. gi}e;g:g;;{: iz;](()k.cpracy wedtug planéw obrony cywilnej zakladéw
7. Szkolenie komendantéw formacji obrony Dyrektor WZKiOL
cywilnej.FOC. Kierownicy zakl. pracy wedtug planéw obrony cywilnej zakladow
Komendanci FOC
8. Opracowanic harmonogramow szkoled Dyrektor WZKiOL
podstawowych wg Wytycznych Szefa OCK Kierownicy zakl. pracy 3
Alktualizacja harmonograméw,
B




TERMIN REALIZACJI

J
Lp. ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIECIA WY.*?OI\I‘{AWCA, / 1 kwartal H kwartat 11l kwartal TV kwartal UWAGI
/wspétwykonawcy 1 ] [ 10| IV ][ V | VI | VII[VII] X | X [ XI [ X1
9. Szkolenie w zakresic upowszechniania Dyrektor WZKiOL
migdzynarodowego prawa humanitarnego.
10, Opracowanie sprawozdai z realizacji sekolenza | Kierownicy zakt. pracy
rok 2013 i przestanie do szczebla nadrzgdnego
Szkolenia kursowe
11 Szkolenia kursowe z zakresu ochrony ludnosci dla ) Szef OC Miasta Rzeszowa
starostdw, wicestarostow powiatdéw, pracownikéw ds. | Dyrektor WZKIOL . » P
OC starostw, wojlow, burﬁxistrzéw p?czydcméw, Pr);cownicy WZKiOL wedtug planéw Szkdl Aspirantow PSP
pracownikéw ds. OC miast i gmin. S
12 Kurs dia inspektorow ochrony ludnoscii OC. Dyrektorzy Kierownic . . e 4 dni
’ ’ poydrniot()\z’f gospodarchch wedlug plandw Szkol ASPK?F‘M PSP szkoleniowe
13 Szkolenie w zakresic ochrony débr kultury na kicrownicy instytucji we potrzeb
wypadek szczegdlnych zagrozen dla przedstawicieli | odpowicdzialne za ochrong 7 dni
instytucji kultury, dabr kultury
VIIL | W zakresie 1. Przeklasyfikowanic sprzgtu OC. Komisja WBIZK PUW
logistycznego Dyrektor WZK i OL
zabezpieczenia Kierownicy podmiotow
przedsigwzieé gospodarczych i instytugyi.
obrony cywilnej 2. Poréwnanie ewidencji matcrialowej sprzgtu obrony | Dyrektor WZK i OL
cywilnegj WZK 1 OL i podmiotow gospodarczych, Kierownicy podmiotow
gospodarczych i instytucii. -
3. Zapgospodarowanic wybrakowanego sprzgtu OC i Dyrektor WZK { OL
przekazanic do utylizacji Kicrownicy podmiotow
gospodarczych i instytucil. N
4. Kontrole zabezpicczenia magazynow i sprzgtu Komisja WZK i OL Wg.
obrony cywilnej podmiotéw gospodarczych Miasta | Kicrownicy podmiotow gosp. oddzicinego
Rzeszowa jak w rozdziale XI. Insp. OC podmiotéw gosp. planu
5. Biezaca konserwacja sprzgtu OC. Dyrektor WZK 1 OL Wy,
Kierownicy podmiotow — wiasnego
gospodarczych i instytucji. planu
6. Okresowe przeglady i kouserwacja sprzgtu OC w Dyrektor WZK 1 OL Wg.
magazynie WZK i OL i magazynach podmiotéw Kierownicy podmiotéw oddzielncgo
gospodarczych. gospodarczych 1 instytucji. plany
7. Przekazanic sprzgtu na wyposazenie zakladowych Dyrektor WZK i OL
formacji OC. Kierownicy podmiotéw e 7
gospodarczych i instytuciji
8. Opracowanie sprawozdania dot. stanu wyposazenia | Dyrektor WZK i OL
/posiadania/ sprzetu OC oraz bazy magazynowej i Kierownicy podmiotéw e
warsztatowej m. Rzeszowie, gospodarczych i instytucji
9. Konserwacja sprzetu lacznosci Dyrektor WZK i OL We.
Kierownicy podmiotow oddzicinego

gospodarczych 1 instytugji.

planu
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Lp. ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIECIA 1 kwartal 1I kwartal III kwartal 1V kwartal UWAGI
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10. Okresowy przeglad studni awaryjnych. Dyrektor MPWIK
11. Legalizacja sprz¢tu dozymetrycznego § konserwacja | Dyrektor WZK 1 OL We. .
sprzgtu tacznosci. Kierownicy podmiotéw oddziclnego
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2013
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia Rzeszéw, 04.02.2013r.

Wytyczne
Dyrektora Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci
do dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego
i obrony cywilnej w miescie Rzeszowie na 2013r.

Zasadnicze cele i kierunki dziatania w zakresie bezpieczenstwa,
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej na 2012 rok wynikajg z zadan
okreslonych ~w  art. 17  ust4 pkt 2 i ustS  ustawy
z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012. poz. 461) , Rozporzadzeniu RM z
dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczegolowego zakresu dziatania SOCK,
szefow OC wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz.U. Nr 96, poz. 850) oraz
»Wytycznych  Wojewody Podkarpackiego — Szefa Obrony Cywilnej
Wojewoddztwa w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony
ludnosci na 2013 rok.”.

Podstawowym celem dzialania w zakresie bezpieczenstwa,
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w 2013 roku jest: poprawa
bezpieczenstwa poprzez zapewnienie sprawnego i skutecznego dzialania
podmiotéw zarzgdzania i reagowania kryzysowego, pomocy osobom w
stanie naglego zagrozenia oraz doskonalenie mechanizméw systemu
ochrony ludno$ci w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym
w zakresie ostrzegania i alarmowania o zagroZeniach, wspéldzialania
podmiotéw realizujgcych zadania ochrony ludno$ci w czasie pokoju,
a takze dazenie do zapewnienia warunkéw realizacji zadan w sytuacjach
katastrof naturalnych, klesk zywiolowych oraz zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

Glowny wysilek w realizacji zadan nalezy skupié na:

1. Zapewnienie sprawnego i skoordynowanego dzialania podmiotéw
zarzadzania 1 reagowania kryzysowego oraz innych podmiotow w
sytuacjach kryzysowych,

2. Opracowaniu planéw obrony cywilnej.

3. Wdrozenie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 29 czerwca
2012 roku w zakresie kwalifikacji i dziatalno$ci instruktoréw obrony
cywilnej,

4. Wdrozenie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej kraju z dnia 23 listopada
2012 roku w sprawie organizacji é¢wiczen obrony cywilnej oraz poradnika
metodycznego przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obrony cywilne;j,

5. Zapewnienie pomocy osobom w stanie naglego zagrozenia,




6. Kontynuowanie procesu przebudowy systemu ochrony ludnos$ci pod katem
aktualnych wyzwan bezpieczenstwa ludnosci cywilne;j;

7. Upowszechnianie zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w
tym poprzez realizacj¢ szkolen z zakresu powszechnej samoobrony;

8. Doskonalenie wspolpracy z ochotniczymi strazami pozarnymi w odniesieniu
do zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

9. Wdrazaniu w zycie zadan wynikajacych z ustaw i aktéw wykonawczych o
zarzadzaniu kryzysowym i przepisdéw w zakresie obrony cywilne;j.

10. Biezacej wspolpracy z podmiotami prowadzacymi monitoring zagrozen, a w
przypadku sytuacji kryzysowej ostrzeganie i informowanie o zagrozeniu,

11. Kontynuowaniu prac zwigzanych z rozbudowg i modernizacja systemow
alarmowych.

12.Dalszej reorganizacji formacji obrony cywilnej i tworzeniu nowych
jednostek organizacyjnych do wsparcia podmiotéw ochrony ludnosci w
sytuacjach kryzysowych i stanach nadzwyczajnych,

13.Podnoszeniu  kwalifikacji organdw kierowania, kadry kierowniczej,
pracownikow merytorycznych i czlonkéw formacji obrony cywilnej w
ramach ¢wiczen, gier decyzyjnych i treningow.

14. Zabezpieczenie logistyczne zadan zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej.

W celu wlasciwej realizacji zadan nalezy:

W zakresie organizacyjno-prawnym.

1. Okresli¢ kierunki dziatania w dziedzinie obrony cywilne;j.

2. Kontynuowanie procesu planowania zwigzanego z opracowaniem nowych
planow obrony cywilne;j.

3. Prowadzi¢ analize stanéw osobowych i wyposazenia formacji obrony
cywilnej,

4. Doskonali¢ procedury wspélpracy z podmiotami przewidzianymi do
realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

5. Dokona¢ aktualizacji wykazow instytucji panstwowych, przedsigbiorcow i
innych  podmiotéw oraz spolecznych organizacji  ratowniczych,
przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsigwzig¢ w
zakresie obrony cywilne;j.

6. Prowadzi¢ okresowe analizy stanu prawnego 1 przedstawia¢ wnioski,
propozycje zmian organizacyjnych i prawnych do szczebla nadrzednego.

7. Na biezaco $ledzi¢ zmiany aktow prawnych w zakresie bezpieczenstwa,
zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej i terminowo
wdrazac je w Zycie.

8. Przestrzega¢ terminéw skiadania sprawozdan oraz informacji (wg
obowiazujacych lub doraznie podanych wzoréw) o realizacji zadan z zakresu
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego, i obrony cywilne;j.
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W zakresie zarzadzania kryzysowego.

1.

Doskonali¢ system wymiany informacji pomiedzy dyzurnymi stuzbami
operacyjnymi stuzb, inspekcji i strazy oraz powiatowymi centrami
zarzadzania kryzysowego w celu zapewnienia wymiany informacji i
dokumentowania prowadzonych czynnoSci na potrzeby zarzadzania
kryzysowego.

Zapewni¢ catlodobowe alarmowanie czlonkow zespolu zarzadzania
kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych pelnienie calodobowego dyzuru .

. Na biezagco uaktualniaé plany zarzadzania kryzysowego ze szczegdlnym

uwzglednieniem koordynacji i zapewnienia spdjnosci dzialan systemu
zarzadzania kryzysowego.

W ramach prowadzonych szkolen, ¢wiczen i treningéw doskonali¢ zasady
wspotpracy podmiotéw wilaczonych w system zarzadzania kryzysowego.

. W problematyce szkolen w szczegdélnosci uwzgledniaé wykorzystanie

narzedzi teleinformatycznych (m.in. System Gromadzenia i Przetwarzania
Informacji), nowoczesne metody ochrony przed powodzia, ostrzeganie i
alarmowanie ludnosci.

. Podejmowal dziatania edukacyjno-informacyjne majace na celu

podniesienie wiedzy lokalnych spotecznosci w zakresie wiasciwego
zachowania si¢ w sytuacjach kryzysowych.

. We wszystkich jednostkach organizacyjnych systemu zarzadzania

kryzysowego doskonali¢ umiejetnosci wspotpracy z mediami.

. Zapewni¢ ciagtos¢ funkcjonowania systemow tacznosci na potrzeby

zarzadzania kryzysowego - rozbudowaé System ZLacznosci Radiowej
Prezydenta o nowe podmioty realizujace zadania z zakresu zarzadzania
kryzysowego.

W zakresie Ratownictwa Medycznego

1.

2.

Uczestniczy¢ w dziataniu systemu monitorowania ilosci 16zek szpitalnych
na terenie miasta.

Zaktualizowa¢ plan dystrybucji preparatéw jodowych na wypadek
wystapienia zdarzen radiacyjnych oraz plan przygotowania stuzby zdrowia
na potrzeby obronne.

W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania.

1.

Doskonali¢ miejski systemy wykrywania i alarmowania oraz wczesnego
ostrzegania o zagrozeniach, w tym formy informowania obywateli o
mozliwych zagrozeniach.

Utrzymywaé w statej sprawnosci system alarmowania ludnosci oraz
doskonali¢ system zarzadzania z wykorzystaniem sieci lacznosci
radiotelefoniczne;j.

. Prowadzi¢ staly monitoring potencjainych zagrozen lokalnych.




4. Doskonali¢, przy wykorzystaniu normy ATP-45B, znajomos$é procedur
prognozowania skazen i wymiany informacji, w tym podczas treningdéw
systemu powszechnego ostrzegania wojsk oraz ludnosci cywilnej o
zagrozeniu uderzeniami z powietrza i skazeniami oraz sytuacji zagrozen
Broniag Masowego Razenia BMR oraz $rodkami stosowanymi podczas
atakow terrorystycznych.

5. Doskonali¢ procedury przekazywania informacji o zagrozeniach, w tym
ostrzezen i alarmow o niebezpieczenstwie oraz wspdlprace z mediami, w
szczegolnosci na poziomie lokalnym, w zakresie upowszechniania sygnatow
alarmowych i sposobdw zachowania si¢ ludnosci po ich ustyszeniu.

6. Prowadzi¢ przedsigwzigcia szkoleniowe formacji SWA majace na celu
utrzymanie gotowosci systemu do realizacji przewidzianych zadan.

7. Wdrozenie w zycie nowego Rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia
7 stycznia 2013 r. w sprawie systemow wykrywania skazen i powiadamiania
o ich wystapieniu oraz wlasciwosci organéw w tych sprawach (Dz.U. z dnia
21 stycznia 2013 r. poz. 96).

8. Modernizowaé scentralizowane systemy alarmowe poprzez instalowanie
nowej generacji syren elektronicznych.

W zakresie dzialalnosci planistyczno-organizacyjnej obrony cywilnej.

1. Kontynuowal proces zwigzany z planowaniem obrony cywilnej z
uwzglednieniem korelacji tego procesu z innymi planami obejmujgcymi
sfere ochrony ludnosci.

2. Dokonaé aktualizacji oceny zagrozen oraz okresli¢ sposoby zapobiegania
tym zagrozeniom.

3. Nadzorowa¢ opracowanie Planéw Obrony Cywilnej w podmiotach
realizujacych zadania OC.

4. Kontynuowaé proces weryfikacji formacji OC w odniesieniu do analizy
zagrozen i oceny ryzyka ich wystapienia oraz potrzeby wsparcia dziatan
ratowniczych w czasie zwalczania dhugotrwalych zagrozen i usuwania ich
skutkow.

5. Planowac i realizowaé szkolenia oraz inne formy przekazu dla ludnosci w
ramach powszechnej samoobrony.

W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony cywilnej.

1. Szkolenie organow kierowania, pracownikéw merytorycznych i
komendantéw formacji OC planowaé i realizowa¢ na podstawie
» Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w
sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzenia szkolen z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej”.

2. Zwiekszy¢ czestotliwo$é dwiczen 1 treningdw z udzialem organow
kierowania i zakladowych shuzb ratowniczych.. Do ¢wiczen wlaczaé pelne
obsady kierownictwa oraz zakladowe formacje obrony cywilne;j.




3. Doskonali¢  proces szkolenia, @ w  zakresie = upowszechniania
miedzynarodowego prawa humanitarnego oraz ochrony doébr kultury przed
zagrozeniami.

4. Wykorzystywaé organizacje pozarzadowe w realizacji przedsiewzigl
szkoleniowych 1 upowszechniajacych problematyke OC, zmierzajacych do
ksztattowania wsréd lokalnych spotecznosci whasciwych postaw i zachowan
si¢ w sytuacjach zagrozen zycia i zdrowia.

5. Ksztaltowaé swiadomos¢ spoteczenstwa w zakresie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wlasne i otoczenie oraz promowa¢ odpowiednie zachowania
wobec kazdego zagrozenia.

6. Prowadzi¢ szkolenie personelu przewidzianego do obstugi sprzetu i
urzadzen bedacych na wyposazeniu magazynéw obrony cywilnej,
wymagajacych wiedzy specjalistyczne;.

7. Dokumentacje planistyczno-organizacyjng do d¢wiczen 1 treningdw
opracowywac 1 uzgadnia¢ na miesiac przed terminem ich realizacji.

8. Szkolenie formacji OC realizowa¢ zgodnie z opracowanymi planami dla
poszczegdlnych  specjalnosci  w  cyklu  5S-letnim. W  szkoleniu
specjalistycznym ratownikdéw wspotdziata¢ ze specjalistami PSP, Policji,
stuzb medycznych oraz innych jednostek organizacyjnych realizujacych
zadania zwigzane z ratownictwem 1 ochrona ludnosci.

9. Przy realizacji szkolen szczeg6lng uwage zwrdci¢ na wlasciwe ich
przygotowanie, i prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji
dydaktyczne;j.

10.Szkolenia ludnosci w ramach powszechne] samoobrony realizowaé w
szerszym niz dotychczas zakresie, szczegbélny nacisk polozyé na
rozpoznawanie wspolczesnych oraz lokalnych zagrozen ludzi 1 §rodowiska a
takze na zasady postgpowania po ich wystapieniu.

11.W szkoleniach ludnos$ci w ramach powszechnej samoobrony ksztattowac
postawy obywatelskie uwrazliwiajace spoleczenstwo na wspodlczesne
zagrozenia Srodowiska naturalnego

12.0pracowaé programy szkolenia podstawowego na wszystkich szczeblach
organizacyjnych zgodnie z wytycznymi Szefa OCK w sprawie zasad
organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony ludnosci i
obrony cywilnej.

W zakresie logistycznego zabezpieczenia.

1. Dokonaé¢ analizy potrzeb zakupéw sprzetu do prowadzenia dziatan
ratowniczych.

2. Utrzymywaé sprzgt obrony cywilnej w peinej sprawnosci technicznej
poprzez jego konserwacjg, naprawy, remonty i legalizacje.

3. Sukcesywnie analizowaé przydatno$§é sprzetu OC do uzytku. Sprzet, ktory
nie spelnia parametréw technicznych lub jest nieprzydatny brakowac¢ oraz
nieodptatnie przekazywal w formie darowizny. Brakowanie sprzgtu




dozymetrycznego 1 lgcznosci prowadzi¢ w wojewodzkim warsztacie
naprawy sprzegtu w trakcie jego legalizacji i konserwacji.

4. Dokonywac zakupow specjalistycznego sprzetu na potrzeby formacji OC -
priorytetowo traktowac doposazenie w sprzet formacji przewidzianych do
wsparcia dzialan profesjonalnych stuzb ratowniczych.

5. Prowadzi¢ weryfikacje istniejacych budowli ochronnych (schronéw i ukry¢)
oraz obiektéw przeznaczonych na punkty zabiegéw specjalnych w zakresie
stanu technicznego i mozliwosci ich wykorzystania w czasie zagrozenia
oraz aktualizowa¢ baz¢ danych w tym zakresie.

6. Powstrzymywaé proces dekapitalizacji budowli ochronnych, szczegdlnym
nadzorem objaé utrzymanie budowli w obiektach uzytecznosci publiczne;.

7. Podejmowac dziatania organizacyjne i inwestycyjne w celu utrzymania w
gotowosci eksploatacyjnej awaryjnych urzadzen zaopatrzenia w wode.

8. Poprawi¢ warunki przechowywania sprzetu i materialtow OC w
zaktadowych magazynach obrony cywilne;j.

9. Dazy¢ do zapewnienia poszkodowanej ludnosci srodkéw materiatowych
niezbednych do przetrwania na wypadek sytuacji kryzysowych.

10. Uwzglednia¢ zagadnienia z zakresu ochrony ludnosci w miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego.

Pelna realizacja zadan w =zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania
kryzysowego 1 obrony cywilnej w 2013 roku bedzie wymagala duzego
zaangazowania i wsparcia finansowego wszystkich wykonawcow i
wspdtwykonawcow zadan. Wykonanie zadan powinno by¢ doglebng i rzetelng
analizg oraz racjonalnym 1 oszcz¢dnym wydawaniem srodkéw publicznych.

Wnioski z realizacji zadan beda stanowi¢ podstawe do prognozowania
dziatan na kolejne lata.

Dyrektor
Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
iO¢ {\y Ludn
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